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Innkalling
Det var innkalt til mate for 8 drgfte mulighet for beskjeftigelse av overtallig besetning i forbindelse
med at Maersk Interceptor gér av kontrakt per 28. desember 2019.

Situasjonsbeskrivelse

Kontrakten for Maersk Interceptor med AkerBP utleper 28. desember 2019. AkerBP gav per 3.
november beskjed om at naveerende operasjon avsluttes, og har bedt om at riggen flyttes fra feltet
til planlagt verft i naermeste fremtid for demobilisering av utstyr. Rigmove er forventet uke 46, med
forbehold om veervindu. Det er per dags dato ikke bekreftet ytterligere beskjeftigelse for riggen, men
det arbeides med muligheter for nye oppdrag b3de pa og utenfor norsk sokkel.

Det er ogsa informert om at det er sannsynlig at en eller flere rigger skal ha pkt bemanning i lgpet
av varen/sommeren 2020, noe som kan pavirke det totale bemanningsbehov i MDN.

Kan eventuelle oppsigelser unngas?

Dersom bedriften skal vurdere 8 ikke si opp overtallige medarbeidere i forbindelse med at riggen
legges i opplag, er det avgjerende med starst mulig fleksibilitet med hensyn til tilgjengelig
arbeidskraft. Dette for & sikre en effektiv utnyttelse av ressurser innenfor gjeldende regelverk, for
pa den méte redusere ekstra omkostninger i perioden. Det er videre av stor betydning § minimere
endringer pé opererende rigger for & unngd ungdvendig eksponering (omrokering).

Basert pa ovenforstiende situasjonsbeskrivelse er det utarbeidet en oversikt som tar utgangspunkt
i & beholde et «Stacking crew» bestdende av totalt 16 (48) ansatte, hovedsaklig fra Teknisk- og
Marine avdelingen inkludert ledelse. I tillegg er det planlagt et «Prosjekt crew» best3ende av totalt
5 (15) ansatte fra Teknisk- og Marine avdeling. Forelgpig bemanningsliste er delt med foreningen,
hvor det tas forbehold om mulige justeringer etter endelig godkjenning. Foreningen skal informeres
om endringer i crew som per i dag er planlagt som del av «Stacking- eller Prosjekt crew».

Ansatte pa internasjonal kontrakt med sidebrev til riggselskapet Maersk Interceptor Norge AS som
blir overtallige vil bli vurdert for andre roller, eventuelt kan de bli tilbakefgrt til hovedselskapet. MAF
mener bedriften ma vurdere § finne annet arbeid i Norge for internasjonalt ansatte med lang
ansiennitet.




Partene diskuterte kriterier for utvelgelse for hvem som skal beholde fast rotasjon pé Maersk
Interceptor som del av Stacking- og Prosjekt crew. Det er enighet om at bedriftsansiennitet vil bli
benyttet som utvelgelseskriterie innenfor hver enkelt stilling, men at det vil gjeres avvik fra
Ansiennitetsprotokollen datert 9. juni 2015, punkt 2.3 om rett til a bli tilbudt annen stilling.

Videre vil bedriftsansiennitet bli lagt til grunn for tilbud om eventuelt faste ledige stillinger pa andre
rigger operert av MDN, i den stilling en er ansatt i per dags dato.

Partene er videre enige om at resterende personell pa Maersk Interceptor betraktes som overtallig
og overfores til Kompetansegruppen, ref Avtale om Kompetansegruppe datert 3. juni 2008.
Overfgring vil effektueres fra fgrste planlagte utreise etter 28. desember 2019, i henhold til dagens
rotasjon p& Maersk Interceptor.

Dette medfarer at andre rigger operert av Maersk Drilling Norge AS ikke blir bergrt av omrokeringer.

Hovedregelen er at personell som er betraktet som overtallige i forbindelse med stacking av Maersk
Interceptor vil bli fgrst prioritert for tilbakefgrsel til sine respektive crew og verv ved oppbemanning
til operasjon.

Unntak fra Kompetansegruppe protokollen:

Pkt 2 erstattes av: Personell som er overf@rt til Kompetansegruppen i forbindelse med avsluttet
kontrakt for Maersk Interceptor forplikter seg til 3 tJenesteg];are pa alle |nnretnmger drevet av Maersk
Drilling Norge AS i Norge. Samme ansatte forplikter seg til 3 tjenestegjore pa Maersk Interceptor
drevet av Maersk Drilling Norge utenfor Norge, hvor gjeldende betingelser vil bli opprettholdt. Videre
kan de bli spurt om & ta vikarierende oppdrag pd innretninger drevet av Maersk Drilling utenfor
Norge. Dette vil vaere pa frivillig basis og i henhold til Avtale vedrarende arbeid utenfor norsk sokkel,
datert 25. juli 2018. Nar det gjelder skattemessige forhold for arbeid utenfor Norge henvises det
0gsa til denne avtalen.

Pkt 3, 1. setning erstattes av: Avregning av totalt arbeidede timer i forhold til arstimeverk vil finne
sted hver 12. uke. Dette gjgres ogsa gjeldende for de som per dags dato er ansatt i
Kompetansegruppen. Ansatte som velger & frasi seg disponibelplanen vil ikke vaere omfattet av dette
unntak.

Lgnns- og arbeidsvilkar i forbindelse med yardstay for Maersk Interceptor
Med referanse til ovenfor stiende situasjonsbeskrivelse sa forventes det at Maersk Interceptor vil bli
lagt i opplag (warm stacking) fra desember 2019 i Mandal.

For denne avtale g]elder at alle MDN ansatte og ansatte tilknyttet riggen via Letter of Assigment som
har sin arbeidsplass pa Maersk Interceptor i perioden rlggen oppholder seg ved verft, opprettholder
sin ansettelse som om riggen var i vanlig operasjon pa norsk sokkel.

MDN og MAF er enige om at gjeldene Overenskomst og Hovedavtale mellom Industri Energi (IE) og
Norges Rederiforbund (NR) med endringer og tillegg som nevnt i denne avtale, er & betrakte som
lgnns- og arbeidsavtale for arbeid i forbindelse med Maersk Interceptor’s opphold i Mandal.

Hovedavtalen mellom IE og NR som nevnt i avsnitt over, gjelder i sin helhet.

Endringer i Overenskomst:

Pkt. 1 erstattes av: Bestemmelsene far anvendelse for arbeidstakere ansatt i Maersk Drilling
Norge AS pa boreriggen Maersk Interceptor og ansatte som er tilknyttet Maersk Interceptor via Letter
of Assignment, i perioden riggen oppholder seg ved verft i Mandal.

PkL. 3.3 7 ledd, 1. setning erstattes av: Ventetid (fritid) palgper kun ndr bosted under oppholdet er
ombord pa mnretmngen eller verkstedsomradet, og betales da med timelgnn (manedslgnn/146) per.
time. Det vises her til forklaring til protokoll datert 28. mai 2014 fra det sentrale I@nnsoppgjer.

Pkt. 3.3, 7. ledd, 2. setning erstattes av: Dersom ventetid er berettiget i henhold til pkt 3.3, 7. ledd,
1. setning, beregnes ventetiden fra det tidspunkt som er fastsatt for avreise, eller etter 14 dggn fra
det tidspunktet oppholdsperioden begynte.



Pkt. 14.6, 1. ledd, 2. setning erstattes av: Utgifter i forbindelse med reise fra verft til hjemsted og
eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis intet annet er fastsatt.

Det er videre enighet om at hvor det i Overenskomsten henvises til heliport vil verft betraktes som
oppmgtested i forbindelse med verksted oppholdet.

Partene er dessuten enige om folgende:

Vernetjenesten fortsetter med crew safety-mpter, felles sikkerhetsmater, verneom budsmgter, AMU-
og HMS mgter som de ville gjort hvis riggen var i operasjon pa norsk sokkel. Det oppfordres til a
beholde samme medlemmer i Rigg AMU som i dag. Tilsvarende opprettholdes alle rutiner for
rapportering av ugnskede hendelser og ulykker.

Ved ugnskede hendelser og/eller ulykker som normalt rapporteres til MDN landorganisasjon skal
dette rapporteres til MDN landorganisasjon som vanlig fra riggen. Filtergruppen for granskninger skal

ogsa varsles ved hendelser som normalt er rapporteringspliktige til Ptil. Dersom filtergruppen finner
det ngdvendig skal disse granskes p3 lik linje som om riggen var i operasjon pa norsk sokkel.

Dersom MDN ansatt er involvert i en hendelse utenfor norsk sokkel hvor det er behov for granskning
krever MAF og Vernetjenesten 3 bli informert, og anledning til 3 ha observator til stede.

Det er enighet om at dersom det viser seg at forutsetningene og prinsippene som er lagt til grunn
for denne protokoll endres, og at bedriften med dette ikke kan beskjeftige medarbeidere ihht
intensjon, vil avtalen drgftes p& ny.

Denne avtale er gyldig til og med 30. juni 2020.
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